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La FUNDACION INTEGRIDAD SOCIAL PARA LA COMUNIDAD ( o también 
INTEGRIDAD SOCIAL) es una entidad sin ánimo de lucro, de derecho privado, de 
utilidad común, autónoma y de interés social,  creada el 18 de septiembre del 2006 con 
personería jurídica otorgado por la Cámara de Comercio de la ciudad de Cali según 
registro No 71 del Libro I  de Enero 15 de 2007, cuyo fin primordial es fortalecer y afianzar 
la integración y solidaridad de la comunidad, mediante el desarrollo de programas 
autogestionarios. 
 
 
La Fundación Integridad Social para la Comunidad, nace en el 2006 como respuesta 
a una comunidad carente de oportunidades en materia de inversión productiva que 
permita el crecimiento del tejido social. A través de los proyectos formulados y 
desarrollados, contribuye a la erradicación de la pobreza, la exclusión económica y social 
a la que están siendo sometidas personas en situación de vulnerabilidad, promoviendo 
la igualdad entre géneros, además de alternativas laborales, instruyendo y formando 
personas íntegras y líderes sociales. 
 
La fundación tiene como marco de acción el suroccidente del Valle del Cauca, sector 
con suficientes necesidades en materia laboral y con una alta dependencia del empleo 
formal, en el cual se deben implementar otras fuentes de subsistencia de tipo productivo 
para ser pertinente con la globalización económica actual. 
 
MISIÓN  
La Fundación Integridad Social se constituyó de manera voluntaria por sus fundadores 
para el fortalecimiento y consolidación de las relaciones entre las comunidades civiles 
que hagan posibles los lazos de amistad, solidaridad, colaboración  y trabajo conjunto, 
mediante el cual se puedan mejorar las condiciones sociales y el nivel de vida de las 
mismas.   
 
VISION 
Ser en el mediano plazo líder en el trabajo autogestionario solidario, vinculando a los 
sectores más desprotegidos de la población en la consecución de sus objetivos y en el  
mejoramiento de su nivel de vida.     
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

✓ Generar y cooperar en la formulación de proyectos sociales auto sostenibles, que 
promuevan mejorar el nivel de vida y posibiliten el desarrollo en forma continua, 
preferencialmente en la infancia, la vejez y las mujeres cabeza de familia. 

 
 

✓ Coadyuvar en el conocimiento y aplicación de buenas prácticas de salud, 
preventiva y correctiva, a los grupos de población más necesitados. 

✓ Estimular y fomentar la educación en cualquiera de sus niveles como medio de 
promoción social. 
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✓ Fomentar la sana práctica del deporte aficionado como medio de convivencia 
social. 

 
✓ Fomentar y estimular en la comunidad la protección del ecosistema, mediante el 

estímulo a la producción limpia y buena higiene. 
 

✓ Favorecer la capacitación de la comunidad en mejoras tecnológicas y prácticas 
empresariales, que permitan la generación de empleo en condiciones dignas. 
 

✓ Fomentar la investigación científica y tecnológica con miras a estimular el 
crecimiento social. 

 
✓ Estimular los procesos de educación e investigación en el arte, la ciencia y la 

cultura, de una manera autogestionaria. 
 

 
Nuestros principios o valores, son concordantes con la voluntad y el sentir de los 
Fundadores de la organización, en síntesis son nuestra insignia  
 
 

 
 
 
FORMACION GENERAL 
Integridad Social se constituyó en la ciudad de Cali y su sede social está ubicada en la 
Avenida 5N No. 25N-56 segundo piso, Barrio San Vicente, pero su radio de acción es 
todo el Sur Occidente del Valle del Cauca con especialidad en las poblaciones de Cali, 
Palmira, Pradera, Candelaria y Florida, inicialmente.   
 
Desde el comienzo se ha trabajado fundamentalmente en los programas de protección 
de la infancia, la vejez y las mujeres cabeza de familia, estas últimas a través de 
programas productivos auto sostenible. 
 
Desde su fundación se ha participado en los proyectos siguientes en forma directa o 
mediante alianza con otras entidades del sector: 
 

Año Proyecto Objeto 

2006 Apoyo a población vulnerable, Estimulo de la educación primaria 
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dotación de calzado, escuela la 
Granja, Pradera  

2006 Apoyo a población vulnerable, 
dotación de balones, petos, plantillas, 
etc a equipos de futbol Pradera 

Estimulo deporte aficionado 

2007 Formación integral y alimentación 
nutricional a 100 niños de barrios 
marginados Pradera, Valle 

Mejorar las condiciones de vida y 
el bienestar de las familias 

2007 Atención básica a personas en 
situación de discapacidad 

Inserción educativa y económica 
de personal discapacitado 

2007 Jóvenes, sexualidad y vida (proceso 
de atención y prevención del SIDA), 
Pradera, valle 

Diseñar, implementar y validar 
una estrategia de prevención del 
VIH 

2008 Proyecto de aulas virtuales en 
Pradera, Valle 

Implantación de un sistema de 
educación virtual personalizado a 
nivel profesional 

2009 Promoción del emprendimiento 
femenino y fortalecimiento del capital 
social a través del establecimiento de 
una unidad productora de elaboración 
y comercialización de repostería en 
Pradera, Valle 

Disminución de la exclusión social 
Disminución de la dependencia  
Femenina 
Fortalecimiento del capital y tejido 
social 

2010 Proyecto producción más limpia 
desarrollado en dos trapiches 
paneleros en Dagua Valle 
(colaboradores) 

Control ambiental y obtención de 
panela orgánica 
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formación para el empleo 

Programa Siembra Vida – Proyecto de adopción de árboles – De 

Enero a mayo del 2019 

Objetivo: Estimular en la comunidad la siembra y cuidado permanente de árboles mediante un 

programa de adopción familiar en el municipio de Pradera, Valle del Cauca.  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

                            

Resultado de la campaña: Sembrados 121 árboles en la vía que va del municipio de Pradera a 

Palmira, Valle del Cauca. 

Financiación: Propia, apoyo del Municipio de Pradera, la voluntad de las familias del municipio 

en adopción ayuda de voluntarios. 
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Programa Manejo de máquinas industriales – Maquina plana y 

fileteadora 

Objetivo: Formar a la comunidad en el manejo de máquinas industriales en el municipio de 

Pradera para su inserción sociolaboral en el mercado textil de la región o la creación de unidad 

productiva 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Resultado de la formación: Formadas 145 mujeres 85% cabeza de familia, 81.5% laborando en 

una empresa de confección del municipio de Pradera o municipios aledaños. 

Financiación: Ajuntament de Valencia, iniciativa propia, y voluntarios. 
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Programa Manejo elaboración muñequería 

Objetivo: Formar y capacitadas las mujeres del municipio de Pradera, en la elaboración de 

muñequería. 

 

 
 

 

 

 
 

 

Resultado de la formación: Formadas 45 mujeres del municipio de Pradera en elaboración de 

muñequería como un insumo para una unidad productiva. 

Financiación: Fondos propios, dicta el Sena, apoyan voluntarios. 
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Programa de inserción laboral – Seminarios de Mercadeo / ventas 

/ legislación laboral 

Objetivo: Formadas 124 mujeres en el conocimiento de mercadeo para insertarse laboralmente 

como mercaderista o impulsadora en empresas del sector. 

 

 
 

  

 

Resultado de la formación: Formadas 113 mujeres del municipio de Pradera en seminarios de 

mercadeo, ventas, legislación laboral como un insumo para potenciar sus competencias laborales. 

Financiación: Fondos propios, dicta el curso Instituto Cafor, apoyan voluntarios. 
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Programa de inserción laboral – en modistería, diseño y patronaje  

Objetivo: Formar mujeres en competencias de modistería, diseño y patronaje, para su inserción 

en el mercado laboral local o en municipios aledaños 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

Resultado de la formación: Formadas 120 mujeres del municipio de Pradera en competencias 

de modistería, diseño y patronaje como un insumo para potenciar sus competencias laborales y/0 

crear unidad productiva. 

Financiación: Fondos propios, dicta el curso Sena, apoyan voluntarios. 
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Programa de Barberia permanente - Inserción laboral  

Objetivo: Formar jóvenes (hombres y mujeres) del municipio de Pradera en competencias de 

Barberia para la inserción laboral y/o creación de unidad productiva 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Resultado de la formación: Formadas 92 jóvenes (hombres y mujeres) del municipio de 

Pradera en competencias de Barberia para la inserción laboral y/o creación de unidad productiva. 

Financiación: Fondos propios, dicta peluquero local, apoyan voluntarios. 
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Programa de Bisutería - Inserción laboral  

Objetivo: Formar mujeres del municipio de Pradera en competencias de Bisutería para la 

inserción laboral y/o creación de unidad productiva 

 

 

  
 

 
 

 

Resultado de la formación: Formadas 42 mujeres del municipio de Pradera (4 cursos anuales) 

en competencias de Bisutería para la inserción laboral y/o creación de unidad productiva. 

Financiación: Fondos propios, dicta el Sena, apoyan voluntarios. 
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Programa de manejo de cárnicos - Inserción laboral  

Objetivo: Formar mujeres del municipio de Pradera en competencias manejo de cárnicos para la 

inserción laboral y/o creación de unidad productiva 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Resultado de la formación: Formadas 33 mujeres del municipio de Pradera (2 cursos anuales) 

en competencias de manejo de cárnicos para la inserción laboral y/o creación de unidad 

productiva. 

Financiación: Fondos propios, dicta el Sena, apoyan voluntarios. 
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Programa de manualidades diseño de pesebres y/o belenes -

Unidad productiva  

Objetivo: Formar mujeres del municipio de Pradera en diseño de pesebres/belenes unidad 

productiva de cara a las fiestas navideñas 

 

 

 
 

 
 

 

Resultado de la formación: Formadas 27 mujeres del municipio de Pradera en competencias de 

manualidades pesebres y/o belenes para creación de unidad productiva. 

Financiación: Fondos propios, dicta el Sena, apoyan voluntarios. 
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Programa de adornos navideños - Unidad productiva  

Objetivo: Formar mujeres del municipio de Pradera en diseño de adornos navideños a través de 

la creación de una unidad productiva  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

Resultado de la formación: Formadas 48 mujeres del municipio de Pradera en diseño de 

adornos navideños y en dirección a crear una unidad productiva  

Financiación: Fondos propios, dicta el Sena, apoyan voluntarios. 
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Programa de Soberanía alimenticia  

Objetivo: Enseñar a la comunidad el proceso de montaje y puesta en marcha de huertas casera 

centradas en la auto producción de alimentos nutritivos e inocuos en el municipio de Pradera. 

 

 

 

 

 

 
 

 

Resultado de la formación: Formados 24 personas (hombres y mujeres) el proceso de montaje y 

puesta en marcha de huertas casera centradas en la auto producción de alimentos nutritivos e 

inocuos en el municipio de Pradera  

Financiación: Fondos propios, dicta el Sena, apoyan voluntarios. 
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Programa de elaboración productos lácteos 

Objetivo: Formar mujeres en elaboración productos lácteos en el municipio de Pradera para su 

inserción laboral o la creación de su propia unidad productiva. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


